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Положение об Общем собрании работников образовательной организации
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями на 30 декабря 2021 года, Трудовым кодексом РФ, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения: Донская основная общеобразовательная школа (далее – ОО) и регламентирует деятельность Общего собрания работников ОО, являющегося одним из коллегиальных органов управления ОО.
1.2. Данное Положение об Общем собрании работников МБОУ: Донская ООШ осуществляющей образовательную деятельность, (далее - Положение) обозначает основные цели, задачи Собрания работников школы, определяет состав и организацию, основные направления деятельности, делопроизводство Общего собрания школы, а также регламентирует подготовку и ход заседания Общего собрания работников организации,

осуществляющей образовательную деятельность.

1.3. Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиального органа самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.4. Собрание функционирует в целях реализации законного права работников школы на участие в управлении организации, осуществляющей образовательную деятельность, осуществления на деле принципа коллегиальности управления.

1.5. Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного года.

1.6. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления МБОУ: Донская ООШ, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с действующим законодательством РФ, подзаконными нормативными актами и Уставом общеобразовательной организации.

2. Состав Собрания и организация его работы.

2.1. Собрание образуют работники школы всех категорий и должностей, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня.

2.2. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам, на условиях трудовых соглашений и по совместительству.

2.3. Все работники МБОУ: Донская ООШ, осуществляющей образовательную деятельность, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания работников школы, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос.

2.4. Из числа присутствующих на Собрании избирается секретарь, который ведет протокол. Секретарь собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.

2.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности и другие

работники организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.6. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 

2.7. Общее собрание   проводится по мере созыва, но не реже двух раз в год. Решение о созыве общего собрания работников вправе принять:

– руководитель Образовательной организации;

– представительный орган работников;

– инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 30 процентов работников, имеющих право участвовать в Общем собрании работников.

Вышеуказанные органы и (или) лица представляют директору Образовательной организации оформленное в письменном виде решение о созыве Общего собрания. К решению должен быть приложен перечень вопросов к рассмотрению Общим собранием.

Директор Образовательной организации обязан созвать Общее собрание   в срок не более 7 (семи) рабочих дней и создать необходимые условия для заседания Общего собрания, если перечень вопросов, представляемый к рассмотрению Общим собранием работников:

– относится к компетенции Общего собрания;

– ранее не был рассмотрен Общим собранием   и (или) вопросы были рассмотрены, однако решения по ним не были приняты.

Внеочередное заседание Общего собрания созывают по заявлению работника, если его поддержали не менее 15 процентов работников Образовательной организации

2.8. Срок полномочий Общего собрания работников Образовательной организации – бессрочно.
3. Полномочия Общего собрания.

- принятие проекта новой редакции Устава, проектов изменений и дополнений в Устав Образовательной организации;

- определение приоритетных направлений деятельности   Образовательной организации;

-рассмотрение вопросов по реорганизации и ликвидации Образовательной организации;

- принятие локальных актов, которые регламентируют деятельность Образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

-обсуждение и предложение изменений в локальный акт по оплате труда работников и распределении стимулирующих выплат;

- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательной организации;

  - принятие Правил внутреннего распорядка образовательной организации;

 - принятии решения о необходимости заключения Коллективного договора, образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Образовательной организации по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

 - рассмотрение ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Образовательной организации о выполнении коллективного договора;

- рассмотрение отчета о работе коллегиальных органов управления Образовательной организацией;

 - определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

 - избрание представителей трудового коллектива в органы управления Образовательной организацией;

 - выдвижение коллективных требований работников Образовательной организации и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

 - принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

-рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся

4. Порядок принятия решений Общего собрания
4.1. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало больше половины списочного состава работников Образовательной организации. В назначенное время представитель инициатора созыва общего собрания работников объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, ответственному за регистрацию участников. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание общего собрания работников переносится на другую дату с последующим уведомлением не присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание проводится по повестке дня несостоявшегося общего собрания работников, ее изменение не допускается. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. Решение Общего собрания по вопросам принятия или внесения изменений в Устав, определения приоритетных направлений деятельности, образование коллегиальных органов управления, реорганизация и ликвидация Образовательной организации принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов в соответствии с Федеральным законодательством 

4.2. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждение протокола заседания Общего собрания работников осуществляются путем открытого голосования.

4.3. Передача права голоса одним участником общего собрания другому, а также проведение заочного голосования запрещаются.

4.4. Решения, принятые в ходе заседания Общего собрания работников, фиксируются в протоколе. Протокол заседания Общего собрания работников составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после завершения заседания в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в образовательной организации, с указанием следующих сведений:

– количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;

– решение Общего собрания;

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование.

4.5. Протокол заседания Общего собрания подписывается председателем и секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе заседания Общего собрания участник (участники) собрания вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании Общего собрания работников, внеся данный вопрос в его повестку дня.

4.6. Оригиналы протоколов хранятся в архиве Образовательной организации.

4.7. Общее собрание работников и (или) его уполномоченный представитель вправе представлять интересы работников образовательной организации в органах власти и управления, профсоюзных и иных объединениях работников и иных организациях по вопросам, отнесенным к компетенции Общего собрания работников. 

От имени Образовательной организации Общее собрание работников не выступает
5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.

5.1. Общее собрание работников школы организует взаимодействие с органами самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность, через: участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Управляющего совета; представление на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания работников общеобразовательной организации; внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Управляющего совета.

6. Ответственность Общего собрания.

6.1. Общее собрание несет ответственность: за выполнение закрепленных полномочий; соответствие принимаемых решений законодательству РФ, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу организации, осуществляющей образовательную деятельность; компетентность

принимаемых решений.

7. Заключительные положения
 7.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников школы является локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на Общем собрании работников и утверждаются (вводится в действие) приказом директора МБОУ: Донская ООШ.

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Положение об Общем собрании работников МБОУ: Донская ООШ, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

