Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение: 
Донская основная общеобразовательная школа

Локальный акт № 1
Положение 
об управляющем совете образовательной организации
п. Донской

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение: 
Донская основная общеобразовательная школа

	СОГЛАСОВАНО

на заседании Управляющего совета 13.04.2022 г.

	
	УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ: Донская ООШ:

___________ /Т.В. Соколина/
Приказ № 39 от 13.04.2022


Положение об управляющем совете образовательной организации
I. Общие положения

1.1. Управляющий совет муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения: Донская основная общеобразовательная школа (далее – Образовательная организация) является коллегиальным органом, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и решающим вопросы, относящиеся к компетенции Образовательной организации.

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного самоуправления, уставом и иными локальными нормативными актами Образовательной организации.

1.3. Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности.

1.4. Структура, численность, компетенция управляющего совета, порядок его формирования и организации деятельности регламентируются уставом Образовательной организации.
1.5. Члены управляющего совета не получают вознаграждения за работу в управляющем совете.

II. Структура и порядок формирования Управляющего совета
2.1. Управляющий совет Образовательной организации состоит из представителей всех участников образовательных отношений:

- обучающихся основного общего образования, достигших возраста 14 лет;

-родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования;

- работников образовательной организации.

Общая численность Управляющего Совета не менее 7 человек

2.2. Избираемыми членами Совета являются:

– представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 1/3 и не более ½ общего числа членов Управляющего совета;

– представители обучающихся, достигших возраста 14 лет в количестве не более 1/3 общего числа членов Управляющего совета;

– представители работников Образовательной организации в количестве не более 1/3 общего числа членов Управляющего совета, при этом не менее 2/3 педагогические работники.

2.3. Директор Образовательной организации входит в состав Управляющего совета по должности как представитель администрации Образовательной организации.

2.4. В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель Учредителя.

2.5. Состав Управляющий совета утверждается приказом Директора Образовательной организации. Одни и те же лица не могут входить в состав Управляющего совета более трех сроков подряд.

2.6. Управляющий совет работает на общественных началах.

2.7. Первое заседание Управляющего совета созывает директор Образовательной организации или представитель Учредителя.  Председателя, заместителя председателя, секретаря Управляющего совета выбирают на первом заседании открытым голосованием. В течение срока полномочий Управляющего совета можно переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря Управляющего совета. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся не реже двух раз в год.  Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся по инициативе председателя Управляющего совета, по требованию директора Образовательной организации, по требованию представителя Учредителя, по заявлению члена Управляющего совета, которое подписано ¼ или более членов от списочного состава Управляющего совета. Управляющий совет может утвердить состав постоянных и временных комиссий, чтобы подготовить заседания и проекты решений.   Для более подробной регламентации процедурных вопросов Управляющий совет принимает и утверждает регламент своей работы.

2.8. Срок полномочий Управляющего совета – три года.

III. Компетенция совета

3.1. определение и утверждение стратегических целей, направления и приоритеты развития Образовательной организации 

3.2.  принятие программы развития Образовательной организации;

3.3. согласование режимов работы Образовательной организации и его обособленных структурных подразделений;

3.4. определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени и продолжительность учебной недели;

3.5. принятие решения о требовании к одежде обучающихся;

3.6. контролирование соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда

3.7. определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Образовательной организации;

3.8. внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации;

3.9. согласование решения о передаче в аренду закрепленных за образовательной организацией объектов собственности;

3.10. разработка и утверждение критериев, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты педагогическим работникам и порядок их оплаты;
3.11.  рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников Образовательной организации;

3.12. представление интересов Образовательной организации в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

3.13.  согласование и принятие локальных актов, разработанных Образовательной организацией;

3.14. согласование отчета о самообследовании Образовательной организации;

3.15. согласование отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

3.16. утверждение отчета директора Образовательной организации по итогам учебного и финансового года, презентация его общественности и Учредителю

3.17. рассмотрение и выработка предложений Учредителю по вопросам управления Образовательной организацией.
IV. Порядок принятия решений Управляющего совета
4. Принятие решений по вопросам повестки дня утверждение протокола заседания Управляющего совета осуществляется путем открытого голосования. 

4.2. Решения Управляющего совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Управляющего совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все категории членов Управляющего совета. Необходимо учитывать письменное мнение члена Управляющего совета, который отсутствовал по уважительной причине. Передача права голоса одним членом Управляющего совета другому запрещается. 

4.3. При равенстве голосов голос Председателя Управляющего

 совета является решающим.

4.4. Решения Управляющего совета оформляются протоколом, по правилам делопроизводства принятым в Образовательной организации:

– количество членов Управляющего совета, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу повестки заседания;

– решение Управляющего совета по каждому вопросу повестки заседания.

    4.5. Протокол заседания Управляющего совета составляется не позднее 5 рабочих дней после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем. 

     К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения.

     Оригиналы протоколов хранятся в архиве Образовательной организации.

     4.6.   Управляющий совет вправе выступать от имени Образовательной организации по вопросам относящимся к его компетенции, определенным п.3 настоящего Положения.

5. Заключительные положения

5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Управляющим советом и принимаются на его заседании.

5.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на заседании Управляющего совета в установленном порядке. 

